- v

PRIVREDNC DRUSTVO
'!léfs"‘l?}‘l-‘ﬁ.\” A»D.

....... 03..0%.. 20012 qou.

Lerincva br 3, FOXAREYVAC
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Na osnovu Clana 11. stav 4. i &lana 246. Zakona o privrednim drutvima
(«SluZbeni glasnik RS» br.36/2011, 99/2011), i Odluke broj 2 Upravnog
odbora o izmenama i dopunama Statuta od 11.06.2012. godine, na sednici
odrianoj 16.06.2012., Skup$tina akcionara PD AVALA AD PoZarevac,
Lenjinova 3. donela je sledeée izmene i dopune

STATUT
I Uvodne odredbe

Clan 1.

Ovim Statutom uredjuju se pitanja koja se odnose na firmu i sediste,
delatnost iznos osnovnog kapitala i nadin uplate akcija, nominaina vrednost,
vrstu i klasu izdatih akcija i naznaku da li su akcije izdate na ime ili na
donosioca, nacin potpisivanja firme Drustva, nadin sazivanja Skup$tine i nadin
donoSenja odluka, izbor, opoziv i delokrug organa Drustva, zastupanje,
raspodelu dobiti i snoSenje gubitka, rezerve, kao i druga pitanja propisana
Zakonom o privrednim drudtvima (SI. Glasnik RS br. 36/11 i 99/11) ( u daljem
tekstu: Zakon).

I Firma i sediste
Clan 2.

Privredno drudtvo posluje pod firmom: Privredno drustvo «Avala» a.d.
Pozarevac, ulica Lenjinova br.3.
Skraceni naziv firme : PD «Avala» a.d. PoZarevac

Clan 3.
Sediste Privrednog drustva je : PoZarevac, ulica Lenjinova br.3.

Clan 4.

O promeni firme i sedista Privrednog dru$tva odluduje Skupétina akcionara
Privrednog drustva,

Clan 5.

Privredno drustvo mozZe pred nadleZnim sudom da zatrazi zastitu
registracije ukoliko ima opravdan interes, pod uslovima propisanim Zakonom.



I Pe&at i $tambilj
Clan 6.

Privredno drudtvo ima ped&at i $tambil].
Pe&at Privredno drustvo je okruglog oblika.
Tekst ispisan na peéafu glasi:

Privredno drudtvo «Avala» a.d. PoZarevac.

Clan 7.

Stambilj Privrednog drudtvo je pravougacnog oblika sa ispisanim tekstom.
Tekst u Stambilju glasi:
Privredno drustvo «Avala» a.d. PoZarevac

Br.
20 godine.
Lenjinova br. 3, POZAREVAC
IV Delatnost
Clan 8.

PreteZna delatnost Privrednog drustva je:
5610 - Restorani i pokretni ugostiteljski objekti

Pored delatnosti &lana 8., Privredno dru$tvo ima pravo da obavlja i druge
delatnosti u skladu sa Zakonom kao i poslove spoijno trgovinskog prometa,
kao i da vrii sledete usluge:

- posredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga u spoljnotrgovinskom
prometu

Clan 9.
Odluku o promeni delatnosti donosi Odbor direktora Privrednog drustva.
V Zastupanje i predstavijanje Privrednog drustva

Clan 10.
Privredno drustvo zastupa i predstavija Generalni direktor Privrednog



drudtva, bez ogranitenja.

Clan 11.
Generalni direktor zastupa Privredno drustvo u obavljanju poslova koji se
odnose na unutradnji i spoljnotrgovinski promet, sa neogranienim
ovlaséenjem.

Generalni direktor moZe dati drugom licu punomoéje u pismenom obliku,
radi zakljugivanja odredjenih ugovora ili zastupanja Privrednog drustva u
odredjenim pravnim poslovima, kao i radi zastupanja u postupku pred sudom i
drugim nadleZnim organima.

Generalni direktor moZe dati i drugom licu i prokuru u navedene svrhe.

Clan 12.

Privredno drustvo se potpisuje tako &to ovladc¢eno lice za zastupanje
Privrednog drustva uz firmu Privrednog drustva dodaje svoj potpis.

Sva lica koja zastupaju Privredno drustvo u poslovima sa tre¢im odnosno
sa nadleznim organima istupaju kao pojedina¢ni zastupnici,

Pri potpisivanju Privrednog drudtva, punomo¢nici su duZni da unesu
podatak da je u pitanju punomoénik.

VI Kapital
Clan 13.

Kapital Drustva je novéani i iznosi:

kapital Konzorcijuma fizickih lica koji je upisani novcani kapital od
31.228.000,00 dinara koji je uplaéen 11.04.2003. godine i upisani novcani
kapital od 3.879.000,00 dinara koji je wuplacen 12.03.2004. godine
(dokapitalizacija).

-Akcijski kapital koji je novéani i iznosi: 13.372.000,00 dinara od

11.04.2003. godine,

_Kapital Akcijskog fonda RS Beograd, mati¢ni broj 17354205 koji je nové&ani

i iznosi 12.000,00 dinara od 11.04.2003. godine.

Ovaj kapital konvertuje se u Eure po potvrdi Vojvodanske banke AD Novi
Sad - Filijala Beograd 2 — Ekspozitura 33, broj potvrde 125/169 od 23.1 1.2006.
godine i on ukupno iznosi 7565.317,40 Eura.

Kapital Drudtva upisan i upla¢en, uskladen sa Clanom 112. Zakona o
privrednim drudtvima (SI. Glasnik RS br. 125/2004), iznosi ukupno 755.317,40
Eura, i to:

Kapital Konzorcijuma koji je upisan i uplaten je novéani kapital od
489.579.89 Eura i 55.908,60 Eura, §to je sve ukupno 545.488,49 Eura.



-Akcijski kapital koji je nov&ani i iznosi 209.640,78 Eura.

-Kapital Akcijskog fonda RS koji je nov&ani i iznosi 188,13 Eura.

Ovaj kapital, odnosno njegova konverzija u  skladu sa Zakonom o
privrednim drudtvima izvréena je prema potvrdi Vojvodanske banke, navedene
u &lanu 16. Odluke.

Kapital Drustva je podeljen na ukupno 48.491 Akciju.

Clan 14.

Osnovni kapital podeljen je na 44.612 obi¢nih akcija, serije A, koje glase na
ime,
Nominalna vrednost svake akcije pojedinaéno iznesi 1.000,00 dinara.

Osnovnom kapitalu iz stava 1. &lana 14. dodaje se 3.879 obi€nih akcija,
serija DK koje glase na ime, pojedinatne nominaine vrednosti od 1.000,00

dinara.
Drustvo je ukupno izdalo 48.491 obi¢nih akcija nominalne vrednosti

1.000,00 dinara.
Clan 15.

Akcije su obiéne i glase na ime Akcije daju pravo na upravljanje.
Akcije su nedeljive.
Akcije se upisuju u knjigu akcionara.

Clan 16.

Svaka akcija daje pravo glasa, srazmerno nominalnoj vrednosti, tj. 1 akcija -
1 glas. Prenos viasnistva nije ograniéen, osim po odiukama nadleZnih drzavnih
organa. Akcije u potpunosti su ui)laéene i re%strovane u Centralnom registru
depo i kliring hartija od vrednosti. ISIN-i (CFl): REAVALE35026 (ESVUFR).
Akcije su obiéne i glase na ime. Akcije daju pravo na upravijanje, kao i sva
druga prava u skladu sa zakonom. Akcije su nedeljive i upisuju se uknjigu

akclonara.
Clan 17.

Svaki akcionar ima pravo uvida u knjigu akcionara. Akcionari imaju sva

prava propisana Zakonom.



VIl Raspodela dobiti i pokri€e gubitka

Clan 18.

Raspodela dobiti Privrednog druStva vrsi se na osnovu odluke Skupstine
akcionara Privrednog drustva, na predlog Odbora direktora, a u skiadu sa
godidnjim raéunom Privrednog drustva.

Odluku o pokriéu gubitaka u poslovanju Drustva donosi Skupétina
akcionara, na predlog Odbora direktora u skladu sa godi$njim obra&unima
Drustva, a u skladu sd Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom kojim se
ureduje radunovodstvo i revizija.

Iskori8¢ena sredstva obavezne i posebne rezerve i umanjeni osnovni
kapital Drustva, nadoknaduju se prilikom prve sledeée raspodele dobiti, ili na
onaj nadin koji odredi Skupstina akcionara Drustva, na predlog Odbora
direktora, u skladu sa Zakonom.

VIl Rezerve Drustva
Clan 19.

Privredno drudtvo ima obaveznu rezervu.

U obaveznu rezervu se svake godine od dobiti unosi najmanje 5%, dok
rezerva ne dostighe 10% osnovnog kapitala.

Ako se obavezna rezerva iz stava 2. ovog ¢&lana smanji, mora se dopuniti
do iznosa predvidjenog stavom 2.

Obavezna rezerva sluZi za pokriée gubitaka, dok se ne dostigne Zakonom
propisani iznos.

Clan 20.

Skupstina akcionara Privrednog dru$tva moZe, na predlog Odbora
direktora, da donese odluku o izdvajanju iz dobiti i za druge namene.

IX Organi preduzeéa
Clan 21.

Organi Privrednog drustva su:
- Skupétina,
- Odbor direktorz,
- Generalni direktor,
- Komisije Odbora direktora




X Skupétina akcionara Privrednog drustva

Clan 22,

Akcionar je duZan da svoje udeSte u radu Skupstine akcionara prijavi
najmanje 2 sata pre pogetka odrZavanja Skupé&tine akcionara.

Clan 23.

Skupstinu akcionara saziva Odbor direktora ili drugi ovia8ceni organi po
Zakonu.

Sazivanje skup&tine akcionara i dnevni red objavljuje se na oglasnoj tabli
sedista uprave Privrednog drustva najmanje 30 dana pre dana odrZavanja, a
kod vanredne Skup$tine akcionara najmanje 15 dana pre odrzavanja.

Clan 24.

Akcionari koji imaju ili predstavljaju najmanje 10% osnovnog kapitala mogu
od Odbora direktora da zahtevaju sazivanje Skupstine akcionara, uz
navodjenje razloga za sazivanje SkupStine akcionara i pitanja 0 kojima bi
Skupstina akcionara trebalo da odluduje.

Clan 25.

Skupétina akcionara Privrednog drustva odluuje ;

- donosi Statut, izmene i dopune Statuta, izmene osnivadkog akta

- utvrdjuje poslovnu politiku Privrednog drustva

- usvaja godidnji radun i izveStaj o poslovanju, izveStaje Komisija
Odbora direktora i Odbora direktora, izvedtaja revizora

- odlucuje o raspodeli i upotrebi dobiti i pokri¢u gubitka

- odluduje o statusnim promenama i promenama oblika Privrednog
drustva

- odluuje o prestanku rada Privrednog dru$tva

- odlutuje o drugim pitanjima predividjenim Zakonom, osniva&kim aktom
i ovim Statutom

- promeni prava vezanih za pojedine klase i vrste akcija

- izboru i opozivu &lanova Odbora direktora, odredjuje im primanja,
odnosno naknadu

- pokretanju postupka pred nadleZznim sudom prema ¢&lanovima uprave,
akcinarima u vezi se naknadom 3tete koju su grubom nepaZnjom ili sa
namerom prouzrokovali Priviednom drustvu, poveriocima ili viasniku

- zastupanju Privrednog drudtva u postupcima koji se vode protiv
¢lanova uprave

- donodenju poslovnika ¢ svom radu.



- izboru revizora

- broju odobrenih akcija

- povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija
od vrednosti

- drugim pitanjima shedno Zakonu o privrednim drustvima i Statutu

Clan 26.

Skup&tina akcionara moZe odlucivati ako su prisutni ili su predstavijeni
akcionari koji imaju viSe od polovine ukupnog broja glasova.

Ugesnici Skupétine su akcionari koji su imaoci akcija sa pravom glasa.

Akcionari mogu se udruZiti na osnovu medjusobnog ugovora i o tome
obavestiti Predsednika Skup$tine akcionara u pisanom obliku uz obavezno
dostavljanje ugovora i odredjivanje ovlad¢enog lica.

Akcionari koji ne zakljuée Ugovor iz predhodnog stava, mogu ovlastiti u
pisanom obliku (punomocje) jednog od akcionara da ih predstavlja [ zastupa na
sednicama Skupstine akcionara.

Punomotéje ima vaZnost samo za jedno zasedanje Skupstine akcionara,
kao i za eventualno ponovijenu sednicu Skupétine akcionara, i mora se
dostaviti predsedniku Skupétine akcionara.

Clan 27.

O povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala, raspodeli dobiti i opozivu
predsednika i &lanova Odbora direktora, Skupstina akcionara odluCuje
dvotredinskom veéinom glasova prisutnih akcionara.

O statusnim promenama ili o prestanku Privrednog drustva, Skupstina
akcionara Privrednog drustva odluéuje dvotreéinskom veéinom glasova
prisutnih akcionara.

O drugim pitanjima iz svog delokruga, Skup3tina akcionara Privrednog
drustva odlu€uje vecinom glasova prisutnih akcionara koji imaju vecinu
glasova.

Skupstina odlu¢uje javnim glasanjem.

Javno glasanje vrdi se dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem putem poimenicne
prozivke akcionara.

QOdsutni akcionar moZe glasati i pismenim putem.

Pismeno kojim odsutni akcionar glasa o pitanjima iz dnevnog reda
punovaZno je i uzima se u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

X1 Qdbor direktora
Clan 28.



Odbor direktora sastoji se od 7 &lanova.

Mandat &lanova Odbora direktora traje 4 godine, uz mogu¢nost ponovnog
izbora. Clanove Odbora direktora Drustva biraju akcionari na skup$tini Drustva.
Predsednika Odbora direktora bira Odbor direktora izmedu svojih ¢lanova.

Clan 29.

U Odboru direktora, direktori mogu biti izvr§ni i neizvrdni, s tim da je
najmanje jedan od neizvrdnih direktora nezavisni direktor. Odbor direktora ima
predsednika Odbora direktora. Odbor direktora imenuje jednog od izvrsnih
direktora za generainog direktora drustva.

Clan 30.

Skupstina akcionara Privrednog drustva moZe da opozove &ana Odbora
direktora u svako doba pod siedeéim uslovima:
- na liéni zahtev,
- na zahtev akcionara na &iji je predlog navedeni &lan Upravnog odbora
izabran, ako duZe vreme ne ugestvuje u radu Odbora direktora.

XIl NadleZznost Cdbora direktora
Clan 31.

Odbor direktora nadlezan je za odlugivanje o sledeéim pitanjima:

- priprema predloge odluka za Skupitinu akcionara Privrednog drustva i
izvr§ava njene odluke,

- donosi opSte akte Privrednog drustva koje ne donosi Skupitina akcionara
Privrednog drustva,

- stara se o pripremi godidnjeg raduna i usvaja periodiéni radun,

- Ppriprema godiSnje raunovodstvene iskaze, izvestaje o poslovanju i
sprovodjenju poslovne politike,

- predlaZe raspodelu dobiti,

- bira predsednika Odbora direktora iz svojih redova,

- imenuje i razre$ava generalnog direktora

- daje smernice direktoru za ostvarivanje poslovne politike

- odluuje o trajnoj poslovnoj saradnji i pavezivanju sa drugim
Privrednim drustvima

- donosi investicione odluke usvajanjem godidnjeg programa investicija
utvrdjuje okvire ovladéenja direktora u otudjenju, otpisu i rashodovanju




osnovnih sredstava,

odiuiuje o osnivanju novih Privrednih druitava

donosi poslovnik o svom radu :

potpisuje ugovor o radu sa generalnim direktorom

daje midlienje o odlukama koje direktor namerava da donese u obavljanju
poslova koje mu je poverio Odbor direktora

obavlja i druge poslove predvidenim Zakonom, osnivackim aktom i ovim
Statutom

saziva sednice Skupstine akcionara, utvrduje dnevni red

daje i opoziva prokuru

izdaje odobrene akcije, ako je na to oviadéen statutom ili odlukom skupstine
utvrduje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa
glanom 260. stav 4. i &lanom 263. stav 3. Zakona o privrednim drudtvima
utvrduje trZisnu vrednost akcija u skladu sa ¢lanom 259. Zakona ©
privrednim drustvima

donosi odluku o raspodeli medudividendi akcionarima, u slugaju iz &lana
273. stav 2. Zakona o privrednim drudtvima

donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa &lanom 282. stav 3.
Zakona o privrednim drudtvima

izratunava iznose dividendi koji u skladu sa ovim zakonom, statutom i
odlukom skupétine pripadaju pojedinim klasama akcionara, odreduje i nacin
njihove isplate u okviru ovlad¢enja koja su mu data statutom ili odlukom
skupstine

izvréava odluke Skupstine

predlaZe Skupstini politiku naknada direktora, i predlaze ugovore o radu,
odnosno angaZovanju direktora po drugom osnovu

vréi druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom |
odlukama Skupstine

drugim pitanjima shodno Zakonu o privrednim drustvima

U pitanjima iz svog delokruga Odbor direktora odiutuje vecinom glaosvaiu

skladu sa Zakonom propisanom vetinom. U slulaju jednake podele

glasova, odludujuéi glas je glas predsednika Odbora direktora. Odbor

direktora moZe odlugivati i na telefonskim sednicama, ili da pojedini direktori

glasaju putem telefona.

Pitanja iz nadleZnosti odbora direktora.

1) Ne mogu se preneti na izvrine direktore drustva

2) Mogu se preneti u nadleZnost skupstine samo odlukom odbora
direktora, ako statutom nije drugaéije odredeno.

Odbor direktora na redovnoj sednici skupstine podnosi izvestaj o:
1) Radunovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izveStavanja drustva i
njegovih povezanih drustava ako postoje
2) Uskladenost poslovanja drustva sa zakonom i drugim propisima
3) Kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora drustva u odnosu na drustvo, ako




su finansijski izvestaji drustva bili predmet revizije
4) Ugovorima zakljutenim izmedu drustva i direktora, kao i sa licima koja
se sa hjima povezana u smislu ovog zakona. -

Predsednik odbora direktora.

1) Odbor direktora bira jednog od direktora za predsednika odbora.
Predsednik odbora u javnom akcionarskom drustvu je neizvrini direktor.
Predsednik odbora direktora saziva i predsedava sednicama odbora,
predlaZe dnevni red i odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednicama
odbora. ’

2) U svemu ostalom primenjuje se ¢&l. 400, Zakona o privrednim drustvima.

Clan 32.

Odbor direktora odlutuje ako je prisutno vise od polovine &lanova.
Odbor direktora donosi odluke veéinom glasova prisutnih &lanova.
U sluéaju jednake podele glasova glas predsednika je odluujuci.

lzuzetno od odredbe stava 2. ovog ¢lana, odluka kojom se usvaja godisnji
program investicija i odluka kojom se postavija i razreSava generalni direktor
Privrednog drustva donosi se veéinom glasova svih ¢lanova.

Clan 33.

U izuzetnim sludajevima, kada odlaganje dono3enja odredjene odiuke ne bi
bilo u interesu Drustva, Odbor direktora moZe doneti odluku i bez sazivanja i
odrzavanja sednice (pismeno, telefonski, telegrafski ili na drugi sli¢an nagin),
ako se tome ne protivi ni jedan &lan Odbora direktora.

U slugaju iz st. I. ovog &lana Predsednik Odbora direktora obavestava
¢lanove o neophodnosti potrebe donosenja odluke bez sazivanja i odrZavanja
sednice i upoznaje ih sa odlukom koju treba doneti.

Ako se ni jedan &lan Odbora direktora ne protivi dono$enju odluke na nadin
iz st. 1. ovog &lana odluka se smatra donetom kada se za nju izjasni vecina
ukupnog broja &lanova Odbora direktora.

Odbor direktora moZe obavljanje pojedinih poslova iz svog delokruga
poveriti, izmedju dve sednice generalnom direktoru Privrednog drustva.

Odluke donete na naéin iz stav 1. ovog &lana moraju se verifikovati na prvoj
narednoj sednici Odbora direktora.

Clan 34.

Poslovnikom o radu Odbora direktora uredjuju se druga pitanja od znacaja
za rad Odbora direktora.



Xl GENERALNI DIREKTOR

Clan 35.
Generalni direktor nadlezan je:
1. Za zastupanje Drudtva i vodenje poslovanja po zakonu i statutu
2. Za sprovodenje odluka Drustva
3. Za obavljanje drugih poslova i radnji u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i drugim opstim aktima Drustva

Mandat direktora traje 4 godine uz moguénost ponovnog izbora.

Clan 36.

Odbor direktora moze razresiti direktora i pre isteka mandata pod sledeéim
uslovima:

-kada Skupstina akcionara Privrednog drustva ne usvoji godidnji racun,
odnosno izvedtaj o poslovanju,

-kada to zahtevaju akcionari koji imaju ili predstavijaju viSe od polovine
vrednosti ukupnog kapitala u pisanom obliku,

-na liéni zahev,

-u drugim slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.

XIV Nadleznost generalnog direktora

Clan 37.

Generalni direktor:
- organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Privrednog drustva
- predstavlja i zastupa Privredno drudtvo prema treéim licima bez ogranitenja

na teritoriji RS i u inostranstvu

- stara se o zakonitosti rada Privrednog drustva i odgovoran je za zakonitost
rada Privrednog drustva

- izvr3ava odluke Skupstine akcionara i Odbora direktora prema smernicama
koje mu isti daju

- stara se o pripremi godi$njeg obratuna

- stara se o pripremi godi$njeg raunovodstvenog iskaza, izveStaja o
poslovanju i sprovodjenju poslovne politike



- predlaZe raspodelu dobiti

- postavija i razreSava lica sa posebnim ovlaiéenjima i odgovornostima,

zakljuguje ugovor o radu sa njima i odredjuje im zaradu

- odobrava stuzbena putovanja zaposlenih u inostranstvu

- utvrdjuje sistematizaciju radnih mesta

- odluéuje o potrebi popunjavanja slobodnog radnog mesta, prijemu radnika,
zakljudivanju ugovora o radu, rasporedjivanju zaposlenihi otkazu ugovora o
radu, u skladu sa Zakonom kojim se uredjuju radni odnosi, kolektivnim
ugovorom | op$tim aktom drustva.

- donosi odluku o visini zarada u skladu sa kolektivim ugovorom

- vréi funkciju disciplinskog organa, u skladu sa zakonom i opstim aktom
drustva

- odlutuje o ostvarivanju drugih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih

Generalni direktor koordinira rad izvrdnih direktora i organizuje
poslovanje.

Generalni direktor registruje se u skladu sa zakonom o registraciji. U
pogledu ostalih prava i obaveza generalnog direktora primenjuje se Zakon o
privrednim drudtvima, kao i drugi zakoni, podzakonski propisi i op5ta akta
Drustva

Clan 38.

Generalni direktor moZe obavljanje odredjenih poslova iz svog delokruga da
poveri zaposlenima sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima ili drugim
zaposlenima u Priviednom drustvu.

Clan 39.

Pored prava i obaveza koje generalni direktor ima po Zakonu, druga prava i
obaveze u pogledu primanja i naknada mogu se odrediti ugovorom izmedu
Odbora direktora i direktora.

XV KOMISIJE ODBORA DIREKTORA
Clan 120.

Odbor direktora obrazuje Komisije u skladu sa zakonom o privrednim
drustvima, a obavezno obrazuje Komisiju za reviziju.Komisije odbora direktora
imaju najmanje tri &lana, s tim da je jedan od tih €lanova nezavisit direktor.

Komislja za reviziju ima nadieznost propisanu &l 411 Zakona ©
privrednim drustvima. . ) )

Nagin rada Komisija odbora direktora je propisan ¢lanom 414 Zakona o

privrednim dru8tvima.




Clan 41.

Akcionarsko drustvo moZe imati sekretara drudtva. Sekretar drustva
moZe biti zaposlen u drustvu. Sekretara drustva imenuje odbor direktora.
Sekretar ima oviaSéenja i odgovornost u skladu sa &lanom 450. Zakona o
privrednim drustvima.

XVI UNUTRASNJI NADZOR
Clan 42.

_ Drustvo ima jednog zagoslenog koji je nadleZan za unutradnji nadzor i
obavija samo poslove unutradnjeg nadzora, i ne moze biti direktor, a imenuje
ga odbor direktora, na predlog komisije za reviziju. L .

_Lice odredeno za unutra$nji nadzor mora ispunjavati uslcve propisane
za internog revizora u skladu sa zakonom kojim se ureduje ratunovodstvo i
revizija. .

U pogledu poslova unutradnjeg nadzora neposredno se primenjuje lan

452. Zakona o privrednim dru$tvima.

XVIl SPOLJNI NADZOR
Clan 43.

U pogledu spoljneg nadzora primenjuje su odredbe Zakona o privrednim
drudtvima, i to od &lana 453. do ¢lana 462.

XV Il DELOKRUG ORGANA
Clan 44.

Delokrug organa Drudtva propisan je Zakonom i ovim Statutom.

Jedan od organa Privrednog dru$tva ne moZe da obavlja poslove koji
spadaju u delogrug drugog organa.

Clan 45.

U sluéaju sukoba nadleZnosti odluku donosi organ koji donosi odluku o
izboru, odnosno opozivu organa sa kojim je nastao sukob nadleznosti.

U sluaju da se nijedan organ ne proglasi nadleZnim, odluku c¢e doneti
Odbor direktora.

XIX UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA




Clan 46.

Akt o organizaciji i sistematizaciji preduzeéa donosi Odbor direktora, na
predlog generainog direktora.

XX OBAVESTAVANJE | POSLOVNA TAJNA

Clan 47.

Organi Privrednog dru$tva duZni su da obaveStavaju akcionara o radu
Priviednog dru$tva "i radu organa Privrednog drustva, o njegovim
ralunovodstvenim iskazima, o izve$tajima uprave Privrednog drustva, o
poslovanju, kao i o drugim pitanjima od zna&aja za rad i upravljanje Privrednog
drustva .

Clan 48.

Javnost rada Privrednog druitva obezbedjuje se objavijivanjem odluka i
izve$taja, koje donose organi Privrednog drustva u listu Privrednog drustva,
odnosno isticanjem na oglasnoj tabli Priviednog drustva, kao i na drugi
odgovarajuéi nagin.

Clan 149.

Poslovnu tajnu predstavijaju isprave i podaci ¢ije bi saop$tavanje
neovladéenom licu bilo protivno poslovanju Privrednog drustva i $tetiio bi
njegovim interiesima i poslovnom ugiedu.

Odiukom uprave Privrednog drutva utvrdjuje se koje isprave i podaci
predstavijaju poslovnu tajnu.

Duznost éuvanja poslovne tajne traje i posle prestanka statusa osnivacla,
¢lana i akcionara, prestanka mandata &lana organa Priviednog drustva i
prestanka radnog odnosa zaposlenog.

XXI KLAUZULA KONKURENCIJE

Clan 50.

Osim u Zakonom propisanim slu¢ajevima ¢lanovi uprave ne mogu imati to
svojstvo, niti biti zaposleni u bilo kom drugom Privrednom drutvu, odnosno
drugom pravnom licu iste ili srodne delatnosti koja bi mogla biti konkurentna ,
niti mogu biti preduzetnici koji obavijaju takvu delatnost.

Clan 51.

Statut je osnovni opéti akt Privrednog drustva. .
Pored Statuta, Privrednog drustva ima pravilnike i odluke kojima se na op$ti




nacin uredjuju odnosi u Privrednom druStvu.
Drugi op&ti akti Priviednog drustva moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

XXIl Izmene i dopune Statuta
Clan 52.

lzmene i dopune Statuta moZe predioZiti Odbor direktora i akcionari koji
imaju ili predstavijaju jednu desetinu osnovnog kapitala Privrednog drustva.
lzmene i dopune Statuta predlaZze Odbor direktora.

XXIl Zastita Zivotne sredine
Clan 53.

Organ Privrednog druStva i zaposleni duZni su da preduzimaju sve
neophodne mere radi zastite na radu i zastite Zivotne sredine.

Mere koje se odnose na zaétitu Zivotne sredine propisuje posebnim aktom
Upravni odbor Privrednog drustva.

XXIV Prelazne i zavréne odredbe

Clan 54.

Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje da vaZi statut Privrenog druStva
AVALA AD iz PoZarevca broj 296 od 16.02.2010. godine.

Do donoSenja novih opétih akata Privrednog drustva, osim statuta
primenjivaée se postojeéa opita akta, ako nisu u suprotnosti sa odredbama
ovog Statuta.

Clan 55.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja i objaviée se na oglasnoj tabli
Privrednog drustva.

PREDSEDNIK SKUPSTINE
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Ha ocHosy unana 329 u ogpenbe unawa 592 3akoHa 0 NpuBpesHUM ApywTaAMa {(Cn. rnachunk PC Bpoj
36/2011 9972011 ) CkynwTuHa akuuonapa M0 ABANA All vz Noxapesua, ynwua NewwnHosa 6p 3, HA ceaHvUw
oapxano] y floxapeayly. Aaxa 16 06.2012 roguHe AcoHena je

OaNnYKY O YCKNAHUBARY -
YIOBOP O OPFAHU3O0BAHY NMPUBPEOHOI OPYLUTBA ,ABAJA®
AKUMOHAPCKO OPYLUTBO W3 NOXAPEBUA CA 3AKOHOM O
NPUBPEOHUM OPYLUTBUMA

| - OCHOBHE OAPEIBE

Ynan 1

MpuepeaHo apywrtso ABAJA Al ws lMoxapesua ycknahyje ce cBOM o4nykom ca 33KOHOM O MPUBPELSHUM
opywTeuma (Cn [nacHuk PC Bp. 36/2011. 99/2011%), [ v farvem Tekcty Jpywreo}

ApywTeo je perncTpoBaHs koa TproauwHokor cyaa y (loxapesuy y PEFUCTapCKOM ynoumy Bpoj 1- 744-00. Pewerse 0
npeechemy koa AreHuwje 3a npuapeade peructpe PC HOCK Nnocnoari 6poj B 23736/2005 oa 20 06 2005. roguHe

LoywTeo uma maTusnm Gpoj 07163924, NUE 100283509, ca wngpaM NpeTexke AenaTHacTw 5610 [QenatHocThn
PecTopaHa v NOKPETHWX yrocTuTenckux objerara

Ynaw 2.

AKUMOHAPCKO APYWTEO j& OCHOBEHO KA OCHOBY YrOBOPE O NPCAZM APYWITBEHOM KanuTana MeToA0M JaBHE ayKuw)e-
KyNOBUHOM, 33aBEAEH K04 AreHuunje 3a Npueatuaauwjy noa Gpojem 1-1037-29 vap/0802 oa aawa 28 03.2003 roauHe

Il - OCHUBAYMN- AKLMOHAPK OPYLUTEA

4nan 3
OcHusavm-akumorapw [pywitsa cy
KoraopumjyM-BeRUHCKU akuioHap
AKLWCKM KanaTan
Axuujcrs thorg PenyBnvke Cobuje

P

Hi - YHYTPAWRA OPTAHUSALWIA OPYWTBA

“nad 4

MpuepeaHo [pylWwTeo wMa npassy opMy akuMoHapckor Apywrsa. ca c]écjc*raom npasHor smua. Opywrtso ce
opraHiKayje kao OTBOPEHO aKLMOHapCKo APYLUTBO
Ypaw 5

[pywra0 Uuma Apaso Aa y NPasHOM NPOMETY 33k/byuyje yroBOPE v BPWW APYreé NPasHe Nocnose v pairee y OKBUDY
CBOJE PEFMCTROBAHE [IENATHOCTN A CBCjE NPaBHE 1 NOCNOBHE SNOCODHOCTW, y CKNAAY Ca 3aKOHCM.

Ynaw 6
[pyWTBO je AYKHC A8 NOCNYJE ¥ CKNAAy Ca 3aKOHOM, A0BpUM NOCNOBHMM 0BMHaMMa 1 NOCNIOBHAM

MOpanom
“Ypan 7

OpywTeo Moxe oBpasosatv Aenose ApywTea y OpMM Orpanascd. y 3emibi v MHOCTRENCTBY, K30 LITO LY NOCNOBKE
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jeavHuHLe v apyrv oBnvun, y crknany ca 3aKOHOM G NPVBPEAHUM APYWTBUME.

OAnyKoMm © OCHUBaHY Orpaxka QpyuTea ypeRyjy ce npasa v oGasese nuua xoja oBasroajy 4enarHOCTU Yy Ofpakky

Unan 8

ApylWTBea Ce MOXEe NOBE3WBATY Ca APYrMM NPUBREAHUM ApYLITBUME Y ckNnagy Ca 3aKoHOM.

[V - MOCNOBHO UME W CEAVMWTE APYWTBA

“Ynan 9.

OpywTsn NOCNY[E NOA NYHUM 1 CKRANEHUM NOCIOBHIM NUMEHOM
MyHo nocnosHe ume [pywTea rnaca
NPUBPEAHO APYWTBO ABANAY AL MOXWAPEBAL ynuda fewuHosa 3

CrpaheHo nocnosHo ume [pywTsa je
na .,ABANA" Al MOXMAPEBAL

Ynaw 10,
CeavwTe dpywTsa je: MNoxapesay. ynnua NewwHoea 3.
“nad 11

[lpYLTBO MOXE NPOMEMNTH NOCNOBHO UME 1 CEAUWITE, DANYKOM CKYTLITUHE.
V - MOCNOBHA NMUCMA (MEMOPAHAYMW) APYLWTBA

“Ynan 12

FOCNOBHA AUCME (MEMOREHAYMW) W APYTY ACkymedTy HpywiTea koja ce ynyhyy Tpehum nuurma caapie
nojaTtke nponucadHe 3aKOHOM O NPWMBPEAHVM ADYWYBAMA {HNaH 25 3akoHa)

Vi - MEYAT W WTAMBWEL APYWTBA

Unaw 13,
[pywTBo uma nevat v wiamburs
OBnuk, calpxuna v Gpoj nevata v WTamMByrsa yTBNRYjY ce 0ANYKOM QUpEeKTOopa Opywrea
Oanykom W3 ctasa bt oBor 4nada yTephyje ce u ynortpeBa. uyBarme OAroBOPHOCT Anua 33 yrnoTpedy

nedata v wramBumsa

VIl - QEAATHOCT OPYLWTBA

Hnaw 14

Opywtsc 0Basrea OCHOBHY - NPeTeMhy nenaTtHocT 5610 [enatHocT PecTopaHa W TIOKPETHKUX
yrocTwrerscrux objexara,

Opywrteo moxe ofasrpaTtu v CBE Apyre AGNATHOCTU, YKOMWKO 38 TO WCNymasa yonose npeaeuhene
33KCROM. OCMM AENAaTHOCTU 33 KOje [@ MPeTX0AH0 HeonxoaHd WapuuMTa CarnacHoCT, AQ3BONA UK APYK aKT
HafNeXROT MHCHEKLUM|CKOM UNKW ApYror opraHa Mo npubaematey NoTpebHe A03BONE, CArNacHoCIN wnu gpyrer
aKkTa y CKnagy ca 3akoHom. [IpywTBo Mmoxe oBazeaty v te aenatHocTu. QOcrane AEnaTHOCTU KOjE ce
0baBrbajy Nopes NPeTEeXHE AeNaTHOCTA pedmHnlly ce ctaTyTom Opywrea
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ApyWwTso j& perncTPOBAHD 38 CNOSBHATHIOBMHCOKM NPOMET U yCAYre Y CROSEHOTPIGBUACKOM
npomeTy.

Ynad 15

MpeTexya AenaTHOCT APywWTBa MOXE C& NPOMEHNTH OANYKOM CKYMUTUKE. ¥ CKNAAY Ca 2aKOHOM.
VI - KATIHTAZT AAPYLHTTBA
Ynan 16

Kanutan OpywTsa je HOBY@HW W MIHOCKU  KanuTan KoHaopuwjyma Moxapesal KOju je ynuCaHu HOBYaKW
xanaTan og 31.228.000.00 gwnapa koju je ynnahen 11.04 2003 roavHe v ynucadu HOBYaHW KannTan oA
3.879.000,00 gurapa kojw je ynnahen 12.03.2004. roquHe { aokanuranuaaunja).

AKUM|CK® KaNUTan KOjU j& HOBYaHK ¥ u3Hock: 13 372 000.00 gusapa oa 11.04.2003 roanHe
kanuTan ARUMOHapcKor doHAaa PC Beorpaa matnusn Dpo| 17354205 kO 18 HOBUAHN U M3HOCH 12 DO0 00
ganapa og 11 04 2003, roaune

Obaj kanvtan koHBepTyje ce y EBpe no notepan Bojsoharcke Banxe Af} Hosw Caa - Gunwjana Beorpag 2
- EkcnecanTtypa 33, 6poj noTepae 125/16% oa 23 11 2006, roanHe 1 OH yKYNHO U3HOCH 755.317 40 Eepa.

Hnad 17

Kanutan QpywTtea ynucad v ynnahed ycknafed ca unadom 112 3akoHa 0 npuBpesHUM apywTeama (Cn.
Mnachuuk PC Bpoj 125/2004 ) uanocK ykynde 755 317 40 Eepa n 10
KanuTan KoH3opLnjyMa Koju Je ynucas u ynnahen | HoBYaH® kanuTan o4 489.579 89 Espa v 55 908.60
Espa. WTO |2 CBe ykyn~o 545 488 49 Espa
AKUVCKW K2NWTan xojW je HoBYaHy v nawocw: 209.640.78 Espa
kanuTan Akunickor doHAaa PC koju je HoBuaHu 1 u3Hocw 188,13 Eepa

QOBa) KannTan, OAHOCHO HEroBAa KOHBEP3Mja y CKMaay ¢a 3akoHom O NPpUBPeAHUM ApylTeuma w3BpWeHa
je npema noTepav Bojsofancke Darnke, Hasepene y YNany 16. canyke

Kanutan OpywTea je nofercen nNa ykynHo 48. 491 Axuayy

Yinan 18

AKUMCHAPCKO APYWTBC j& yKynHO u3ganc 48 481 obudiHux akunja HoMUHaNHe 8peanocTi 1.000,00 gnrapz
CBaKa akuuja MMa jeRaH rnac, NPeHoc BNacHULLTBA KWje OrpainueH. y NoTYHOCTH Cy ynnahene v perncTposade y
[{eHTpanHOM perucTPY AEMO U KIWPUHT XapTuja 04 BpeaHoCTY. ISIN-i (CF1): RSAVALE35026 (ESVUFR}).
Axuvje cy obu4He v rmace Ha umMe Akuuje N3]y NPaBOo Ha ynpas/pdtbe. Kao 4 cea apyra npasa y cknaay
ca 3akoHOM AKUWe Cy HEAEGrbKMBE W YNUCY]Y Ce Y Kruuly dakunoHapa

Ynan 159

AKUMOHApW, BAACKULUW 0BVYHKUX axunja. umajy cneneha npaea w3 axuhja: NpUCTyNe NpasHum axTuma v
APYTUM AOKYMEHTUMa K nHdopmaymnjama [lpywTsea - yuyewhe y pany CxynuwiTuHe, Ha WCNNaTy AMBUABHAE,
yuewhe y pacnofieny NWKBWMAAUNOHOM BUWKA NO nuxBraauvjn QpywTea y cknajy ©a 3aKkOoHMOM pacnonarara
akuyvjama CBUX BRCTA y CKNaay €A 33KOHOM Apyra Npaea y CkNady ca 3akoHoM.
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IX- PACNOAERA JOBNTU N MOKPWHE TYBATAKA

Ynan 20

Pacnopnena fobutu OpywTea Bpwn ce Ha 0cHOBY Oanyke CxynwTuHe akywoHapa, Ha npeanor Oabopa
AVPEKTOpAa, a y CKNafdy ca rogullium padyHom ApywTsa

Oanyky o nokpuhy ryGuTtaka y nocnoBawy [pywTBa AoHOCA CKYNWTVHa akunoxapa, ka npeanor Oabopa
AvpekTopa y cknaay ca roavireum obpauyduma [pywrsa, a y ckfagy ca 3ak0oHOM O NPUBPEAHWM
ApylWTBMMaE W 33KOHOM KOjum Cc€ ypeRyjeé padyHOoBOACTBO W pEBU3NA

Wckopuwhena cpegcisa pobasesde v nocebHe pelepse W ymMaro@HW OCHOBHWM kanwtan [pywTeo
HanokHafyjy ce npunukoM npee cnepehe pacnogene AobuTv, MAKM Ha GHA] HauwH koM oapedn CkynwTuKa
akuworapa dpywrTea, Ha npegnor Opbopa gnpekropa, y cknaay ca 3akoHom

X - PE3EPBE APYWTBA
Ynan 21

OpywTeo vma oBasesny peszeppy (0GEBE3-a PCICPBA LOPWCTYH 2 34 Nokpuhe "ybutara 10x He JocTur-e
33KOHOM NPONUCEHKW M3HoC OBAaBE3IHA pe3epPea C2 DOSMUPE ¥ CKNaAy Ca JakoHoMm

Xi-OPFAHH APYIUTBA

Ynaw 22
Oprakru ApywTBa Cy
-CrynwTtnHa
-Oabop avpekTopa
-FenepanHw gvpexTop
-Komwcuje oabopa avipexkTtopa
Unan 23

Ckynwrvny ApywTea JrHe akuywosapu. lcanwsea CkynwTuHa [pywTeBa ca3lwsa ce v 0Apxasa jeaHom
rogviumbe, a ApywTso MOXe ca3gaTu W BawpeaHy CrynWTWHY y cnyvajeBrma v nog ycaosuma nNponucarinm
3aKOHOM O NPUBPEAHUM ADYLITEUMA

Pagom CkynwTuHe akUvoHaps npeacenasa NPedcenHux CKYNWTWRE KOju ce Bupa Ha NOUeTKy cedruue
MNpeacenrus CRYNWTWHE aKUWOHAPd WMEHY|E 3anWCHMYapa. AB3 aKUWOHapa koM OBEPAB3)y 3aNWCHUK
MN3HOBE KOMMKUCW]E 33 rNacawme

Hnax 24

CrynwTuHAa axunoHapa HaanexHa je 3a oanydynearse o cnefdehum nuTakuma

it W3AMEHAMA OCHWBAYKOr akTa, namerama C1atyra

2, GTaTyCHWM NpOMeHama, NpoMeHw npaeHe QOpMeE y Apyry POpMy NpUBPREAHOr APYWTBA M CTUUADY #
pacnonarary WMOBVHOM BEMNKE BREAHOCTA,

i] pacnogenwu AoBuTtwk v noxpuhy ry€untaxa,

4) ycBajatby OQUHAHCWJCKMX K3IBEWTaja, kao W rasewraja Opbopa AvpekTopa. wuiBewTaja pesusopa w
Komucwnje 3a peBu3njy a y BE3W Ca (DUHAHCWJCRIUM W3BEWTajMMa,

3) NONUTWUMW HaKHana v Karpagama ynawosuma Onbopa avpekTopa v Komucuja,

6) wn3bopy v paspewey ynaxosa Oabopa aupexTopa Apywrea u Komwcwnja opSopa anpektopa,

7) npecTakky [pywTsa, nokpeTaree NOCTyNxa NUKBMAALWIE. NOAHOWEmE NpeAnora 1a cTeva) ApywTea,

%1 wn3bopy v paspelwery peBuIopa



Y) NUTarbUMa NnoareTUM CrYNWTWHN 8KLWOHEDEA HA 0ANY4WBEE 04 CTpaHe Cpbopa Avpektopa
10) Bpojy oacBpeHnx akyunja,
1) nosehamy MNK CMak ety OCHOBHOT kanurana, kao i CBaxo) eMucKUju xapTuja o BPeZHOCTH
{21 npomMexHama npaga vnw Noenacivua 6vno kole wnace akuna
13) Apyr“M NATakeumMa CXOAHO 3aKoHY O NPUBPEAHUM ApYWTEUMS ¥ CraTtyTy
O nuTaruma u3 Tauke 1, 2 v 7 osor 4naka Cxkynwrwwa [pywTea oanyyyje asovpehwnHckom BefinHoMm
rNacoBa aKkUWOHapa KOjv NOCEeAYjy aku4je ca NpaBomM rnaca no Tom nuTakey.
O ocTanuM NUTarKrmMa w3 oBOr genoxpyra CkynwTuHa [pywrtea cAnydyje 0pocTom sehurHom rnacosa
aKUMOHAPa KOjM NOceayjy akuwuje ¢a NpasM rnaca no ToM nuTawy.

Ynan 25

Unakose OaBopa avpexkTtopa [pywTea Hupaly GKUWOHAPY HE CKYNWTYRW lpywTea. a Mory bBut bupanw
Of CTpaHe akuuosapa Ha BuNo Kkojo| BaMpeaHo] CkynwTuHu k0ja Cce casuea paaw Tor wabopa Mawgar
LAPEKTOPA j& HeTUpK roguHe.

Npeaceanuka OaBopa AupekTopa LpywTea Gapa QpbBop avpexTopa namely cBOjUx YNaHosa

Cpbop AvupekTopa [pywTsa OAPXasa HajMawe YeTWpW PEACBHE CedHuue FOOMWHE, @ MOKE CApXaBaTH
W BAHPEAHE CeAMWLE ¥ CAYYajeBNMa 1 No4 YCNOBAMA NPGNNCAHUM 2aKOHOM O NPUBPEAHHM APYWTBUMA.

Hnaw 2F

Oadcp avpekTopa vma 7 4nanged. [aperTopn mMory BUTa AIBPWHA WU HEW3BPWHKM, C TUM 03 |8 H3|Mmabe
|enaH 0] HEeW3BpWHUX AWPEKTOPA HE3aBUCHN AWPERTOD Oabep avpekTopa vma npeacefnwka Qabopa
nrpexkTopa OABOp AMPEKTOPA UMEHY[Ee ;eAHOM O M3BPLIHUX AKPeKTODA 33 reHepanHor AnpekTopa ApywTaa

“naH 27

Onbop AvpekTopa [OpywTBa, HaANEeXaH je 3a OANYuKBAEE O cneaehvm nuTarmsrma

1) KOHTPOMWLIE Ta4HOCT PUHAHCK|CKAX W3BEWTaja W OAroBaRa 38 TEWHOCT WCTWX, M TAYHOCT MOCNO8HWUX

KHUra gpywTea.

yTephyje nocnosry cTpaTerv)y W NOCNOBHE LUWLEBE ApyTEE

BOOM NOCNOBE APYWTEA 1 oApeRyle yHyTpaky oprasviayvjy Apywrea.

{) YyCTAHOBMEB3 PAYYHOBOACTBEHE NONUTUKE APYLWTBA W NONUTAKE YyNpaprbata puanunma,

5 BPLIM YHYTPAWHK HANA0P Haj NOCNCBAKEM APYLUTEA,

61 ynpaereawy passojem [pywTea u CTpaTervjom u Haganparba aamuHucTpauyn)e OpywTsa,

7)1 ytepRueamy unw ogobpasarsy NOCNOBRHOr NNava LeywrTsa,

8} caanBatby CEAHMUE CKYMWTWUHE akuWoHapa ¢ yrephueary npeanora AHEBHOT peAa,

Y) paBary U ONG3UBY NPOKYPRE.

10y u3naje opobpeEHE akuM]e, aKo [& Ha 7o opnawheH CTaTyToOM UNKW OANYKOM CRYNLWTHUHE

11y yTephyje eMucrony UeHy akuuja v gpyrax xaptinad o BpesHOCTM, y CkNnagy ca unarom 26C cras 4.0

unaHom 263. cTas 3. 3aKOHB O NPUBPEAHVIM APYLWTBAME

) yTBPRY]E TPXMWHY BPEAHOCT akUkja ¥ CRIAAY Ca ¥NaHoMm 259 gBOT 3aKOHA ¢ NPUBPRAHVM ApYWTBAMA,

11} QOROCK OANYKY © CTWL@rwy CONCTBEHUX 8Kuwjd y CKMAAAY €3 4NaHom 282. cras 3 oBor 3akoHa o©
NpPWBPEOHUM APYLITBKMA,

14) napavyHaBsa W3HOCE AWBWABHAW KOjWM y CKNady ca OBuM 1aKOHOM, CTaTyTOM W OANYKOM CKYNWTUHE
npvnagfajy nojeswH4m knacama akuwoHapa, oapefyj2 W Ha4YWH rRUXOBE WCMNAaTe y OKBWPY cenawhera
Koja cy My 4aTa cTaTyTOM WK OANYKOM CRyNTHe,

[5) AOHOCKM OAMYKY © pachoaenn mefyaveunaeHan AKUACHAPWUMA, ¥y CNyYaly w3 4naka 273 crae 2. 3axkcha ©
MPUBPELHUM LPYLITBWUMAE,

G) npeanaxe CKYyMwTUHW NONWTUKY HaxHaaa AMPEKTOpa, axko Huje yTBpRerna CTaTyTOoM, W NPeanaxe yrosope
0 pafy, OLHOCHO YroBOPE © anraxosawy AnpekTopa no APYrOM OCHOBY.

17} M3Bpwasa CANyKe CKYNLITUHE,

i8] BpiM Apyre NOCNOBE U JOHOCK OAMNYKE ¥ CKN3AYy Ga UBUM 33KOHOM, CTATYTOM W OANYKama CKYNWTUHE,

1Y} ApYTMM AUTAKMME, CXOAHO 38KOHY O NPUBREARUM APYyWTBUMA.



Y nuTawima v3 cBor genokpyra OaBop aupexkTopa oanywyje sefinHOM rnacosa w y CKNaay Ca 3aKoHOM
nponucaHom eehurom. Y crnydajy jearake nogene rnacoea, oanyyyjyhu rnac je rnac npepcefHunka
OnbBopa aupekTopa.

Nutatba 13 HagnexHocTy oabopa avpekTopa:
1) He MOry Ce MPEHeTA H3 M3BPLIHE AVPEKTOPE ADPYWTBA,
2] MOry C& NPEHeTH ¥ HBAMNEMHOCT CKYNWTUHE CaMO OANYKOM 0aABopa AnpeKTepa ako CTATYTOM HWjg Apyrasne

oapefheHo.

QaBOp AMPEKTOPa Ha PEAOBHO| CeAHMLM CKYNUITUKE NCAHOCK M3BELTa) &

]

2

pAJUYHOBOACTBEHT] MPAKCK 1 NPAKCH (OUHAHCWICKOT N3BEWTaBara OPYLWITES W theroBrX MNOBE3AHMX
APYLITABA, @KO NOCTOjE,

ycknafeHocT NocNoBara APYWTRa Ca 3aKOHOM W ApYTM nponucuMa.

KBANMAUKOBAHOCTM 1 HE3ABUCHOCTY PEBKI0PA APYLITBA Y OAHOCY HA APYWTAO0, 2KO CY PUHAHCHICKN
u3BewTajW ApyWTBa Bunv npeameT pesnsnje

YrOBOPAMA 3aKkrbyueHym vimely SpywTea v AMpekTopa, kao v ca AUUAMa KOJa Cy €a roMa NOBE3aHA ¥
CMWCNY OBOT 33K0HA

MpeacegHuk cabopa aupexTopa.
Oabop avpekTopa Gupa jeAHOr 04 AVPEKTOPA 38 NPeACeAHUKE onBGopa. MpeacenHrk cabopa y jasHom
AXUKOHAPCKOM APYLTSY j@ HEW3BPWHY AnpexTop. Npeaceank onBopa AMpekTopa caavsa v npeaceaasa

cepnvyama oatopa, Nnpeanaxe AHesHK pea W OATOBPaH & 33 pofjer-e 3aMCcHIKa Ca ceaHuyama cpbopa.
Y ceemy ocTancm npumetsyje ce un 400 3akoka 0 NPUBpeAHUM ApYLUTBMA

“pan 28

[eHepanHv AApEXTOp HaANemaH (&

(DU U

3aa 3acryname ,ElpyLUTBa u Bohewe nocnosara y cknaay Ca 33KOHOM, CTaTyTOM ¥ OBOM CANYKOM,

3a cnposchete oanyka OpywTsea.
3a obaBMbaree APYrux NOCAQBa W pajgrn y

cknagy ca 3axoHom, oBom OANYKOM W APYTAM ONWTUM aKTHMd

Doywtsa
XIl - 3ACTYNAME APYLWTBA

Ynax 29,

[pylwT80 y yHyTpalbem W CNOfbHOTPrOBUHCKOM NPOMETy W nocnosary NPeAcTas/ba, 3acTyna u

nornucyje
nuue 32 3actynarwe OpywTtea npea CyAom v ApyrumM Apxa
nGC 38KOHY

reHepanHu gupekTop [pywsea, 0e3 orpaHiiueta. FeHepaniu AMPEKTOP MOXe 0BnacTuth Tpehe
BHUM Oprannma ca cenawherwnma 3a 3acTynawe

Xt -OArOBOPHOCT APYIWTBA W HIIAHA

Ynan 20

Y npasHoM npomeTy ca Tpehum nuunma [pywTeo AcTyna y CBOJE WMe ¥ 32 CBOJ pauyH
23 oBage3e HAcTane y npasHoM npomeTy ca Tpehum nuumma. Opyw T80 0AroBapa UENoKyNHoM

WMOBWHOM.



Unau 31,

AKUWOHAPW axuuoHapcror apywresa He oproeapajy 32 obaBese ApywTsa, OCAM 1O waHoca
YyroBopeHor, a neynnahedor ynora y iMoBuHy ApywTea, y cknany ca 3aKCHOM.

nan 32

Komucuja 33 peenanjy:
1) npunpema, NpeAnaxe v Npeeepasa CAPOBGT|Et:@ pasyHOBOACTREHNX NONMTHRE 1 nOAWTWKE yNpasbata

pUanLAMa, .
2) a4aaje npeanor cABOpY AMPEKTORA 33 UMEROBEIsS 1 pAZpewe LS Tiud nAANEMHAX 33 ofasrearme EyHKUME

yHYTpalWreer Haa3opa y ApyWTsy.
3) BpLM HAA3OP HAA PAAOM yHYTRAWHET HRA30Ppa Y APYWTEY.
4) wcnuTyje npumery pauyHOBOACTBEHUX CTEHAAPAR Y ApUNpeMn (UHAHCKCKNX n3BElLTa)d W OUEHbY e CaARMMHY

hUHAHCKICKNX v3BELWTE|a,

5) wcnuTyie nenymedocT ycnosa 3a uipady KOHCOIMAOBAHUX PUHAHCHICKNX n3sewTaja apywTea,

6) cnposopy nNocTynak usbops peBn3opa ApywTea npeanaxme kaHfnMaaTa 3a pesusopa Apywraa, ca MALLIBEH EM
0 FEr0B0] CTPYHHOCTA M HEZEBNCHOCTN Y OAHOCY Ha ApyWwIBo,

7)  paje MuwIberse O Npeaory yrOBOpa Ca PEBUIDPOM ApYLITBa 1Y cnywajy notpebe aaje obpa3snoxeHn npeanor 3a

OTKA3 Yrosopa ca pesuicpomM Apywsa.

§) BpLUM HAR30P HAA MNOCTYNKOM peBu3vje, yrIByyjyhin v 0/ApefUBArLE KIbyUHNX NUTaLE xoja Tpeba na byay
npeaMET pesnavje W NpoBepy HE3aBNCHOCTH 1 0DJEKTUBHOCTV PEBU30PA,

9) ofaBrba v ApYre NOCIIOBE U3 foMenra pesn3vje kKoje joj noBepy 0RBOR AMPEKTORA.

NIV - YTBPHUBAKE W PACTIOLENA AOBUTH

Ynan 33

fo&ur Opywrea ce yTBphyje y TOOULIKLEM DWUHAHCWCKOM M3BEWTAJY
OoBut koja je yTaphexa y TOAVUIGEN (WHAHCW]CKOM W3BewTaly # Eunadcy cTaka pacnopefyje ce

oanyKOM oCHMBa4Ya [lpywTsay CKNaay Ca YAeNnOM y xanutany [pywTea.
Pacnonena AoBuTU BpilW ce Yy cKnady ¢a 3AKOHOM.

\V- MPOMEHA NPABHE ®OPME APYUWTBA

Ynan 34

MNpoMena npasHe dopme flpywTea Bpluv ce y cknafy ca oapenbama 38KQHA O NpMBPEAHUM APYWTBAME
Qgnyky © NPOMEHW NPABHE opMe JOHOCH CRYNUITHHA apywTea

XVI - TPAJAKE H [IPECTAHARN JIPYVIHTEA
“man 35

OpywT B0 je OCHOBAHO Ha keoppefleHo Bpeme. na #ao TaKpo HACTasrba ca paaom. OpywTsc npecTaje y
cnydajesuma npeasrfeHnm 3akoHOM
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XVil -KNAY3YNTA KOHKYPEHUWJE
YnaH 36.

QovM y 3aKOHOM NPONUCAHUM CNYMEjEBUME, FEHEPaNnHU AWPEKTOP He MOXE GUTW 3anacneH y ADYrom
OpywTsy. OAHOCHO ApYrom NpaBHOM NUUy vNu K04 NREAY3IETHWKAE WCTe WAW CpoAHE AENATHOCTY Koja Bu
MCTa GuTU KOHKYPEHTHA. HUTK MOry BuTu npeay3eTHULM koM obasrsajy TaKBy AEnaTHoCT

XVIHL - AKTU W JOKYMEHTA OPYLWTBA
YnaH 37.

OpywTso 4ysa cneaeha JOKYMeHTa 1 akTa

OCHWBAYKA KT, YyKIbYUY|yhu 1 CBE weross wimens

DEeWere O PEFUCTPAELWM €3 CBAM MIMErnamMa

axTa o 06pasoBatey CBAKOr Qrpanka Apywisa v NPeACTaBHUWTA {IACTYNHNWTSEA) U APYro.

4+ AOKYMEHTa KOja A0OKa3yjy CBGjKHY WM CBa Apyra npaba JpywTea Ha UMOBUHY .

3 38RWUCHWUKE NHTEPHOr PEBUIOPE N APYTe HEroBe NUCAHE HaNore v JakibyHqKe;

0. 3aNUCHKKE U CAnyxe OCHUBAEYA,

7. UHaHCKjCKe M3BEWTAje, U3BEWTAE O NOCNOBAMY U M3BEWTAje PEBUIOPA,

8. KBWrOBOACTBEHY AOKYMEHTALW)Y U pauyHe.

Y. ACKYMEHTE O BUHAHCUICKUM MIBEWTAMME U MIBEWTA|MMA O NOCICBAMY NOAHETA HAANEMHUM OPraHiMa

[ NUCTY ca NyHUM MMEHUMA W aapecama Cedx NMLA Koja cy osnawhena Aa 3actynajy [pywTes v pPeBwn3IopAa
ApywTea, k8o u nojaTke Aa Nvua koja cy oenawhena ga 2actyna)y JpyWTED TO HUHE KONEKTHUBHO WMMi
nojeanHadHo;

11. NyHO uMe W aapecy UHTEpHOr pesunaopa,

2. 33MNACHWKE €a CeaHnua CKyNWTUHE aKUumMoHapa, 3anvcHUKe ca ceaHuua Oabopa GUpeKTopa, 3anucHuke Komucua.
v3BelTaje MIABPLWHKX AVPEKToPa,

3. v Apyre akTe y cknagy ca 3akoHOM

XIX -TNOCEBHE OAPEAGE

ST ks

048 LABANA" Al NOXAPEBAL] nacTasma ca nocrnosamem Nog MCTMM MOCNOBHUM WMEHOM, MCTUM
CEANWTEM, WCTOM NPETEXHOM AenatHowhy. WGTWM DasyHOM W MaTuuHuM BpojeM, ca CBUM npaBuma,
00aBe3aMa v OArOBOPHOCTMMA CTEYEHWM y NpasHOM NpoMeTy ca TpehnMm nWuvmMa A0 faHa ycknafveama
ApywTBa ca 3aKoHOM O NPWBPEAHHM APYLITEUMA

XX-NPENA3HE M 3ABPUIHE OOPESEE
Ynau 39

Ha csa nutamwa koja Hucy perynucana osom OANYKOM URW Gy PEryIMCaHa CYNPOTHC 3dKOHY, HENOCPE4HD
he ce npumeswsaty oapenSe 3akoHa O NPUBPEAHUM ARYILTSMME K ADYIMX 33KOHA.

“nas 40

OBa 0anyKka CYyna Ha CHary kapeanor Aana 04 4ana A0HOWEE HE CeARALY CRYNWTUHE 2KUNOHADE U
NOTAWCHBam2 04 NpeaceaHuxa CrynwTtune

Mpeacennvk CrkynwTuHe
Cnobopaan KejagrHoeuh, gunn. npaBHuk

1
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MEGA - LIBRA

OV 16p. 16436/ 2012

MoTephyje ce aa je

KOJAOUHOBUTR CNOBOAAH, NOXAPEBALL HEMOLLIEBA B6/36

y ceojctBy MNOTNUCHWK, 6poj nuuHe kapte 002227317 MY
NOXAPEBAL,

CBOJEPYYHO TOTNKCA0 OBY UCNPABY - NPK3HA0 33 CBOJ NOTAUC Y 0BOj
ncnpasu. .

WNCTOBETHOCT WMeHOBaHOr yTBpheHa je Ha OCHOBY:
IvyHe kapTe-nacowa.. '

Takca 3a osepy HannaheHa je y usrocy oa 39070 awHapa.

OCHOBHHM CY[ Y NOXAPEBLLY
Hana 09/07/2012 roanne

OBnawhery cny@eeHmx
PARAWNTR JACMUHA
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